Propuestas de gobierno

Queremos ser una Facultad a la vanguardia, referente en temas relevantes para

nuestra comunidad, comprometida con la excelencia académica, con una actitud

socialmente responsable enfocada en el crecimiento de nuestros estudiantes, a fin de

garantizar el ingreso, la permanencia y el egreso en la universidad.

Para lograrlo, proponemos:

1) Desarrollo de los/as estudiantes

Innovar en las metodologias ensefianza aprendizaje para un mayor acercamiento y
mejora de la relacién docente-estudiante.

Promover aun mas el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas para el estudio y la
ensefianza, ademas seguir fortaleciendo el uso de tecnologias a distancia para la
ensefianza y la evaluacion.

Promover la realizacion de talleres y practicas que recreen las condiciones externas
para mejorar la formacién de los estudiantes.

Incentivar en los/as estudiantes el desarrollo del juicio critico, la creatividad y la
innovacion.

Fortalecer el ingreso de estudiantes a las carreras de nuestra facultad, mediante la
reformulacién del curso de ingreso, para asi lograr que cada estudiante se sienta
incluido/a desde un inicio.

Realizar un seguimiento continuo de los/as estudiantes para detectar
tempranamente problemas de rendimiento durante la carrera y/o cualquier otra
situacién que le impida seguir estudiando.

Generar un buen clima de estudio en la Facultad para el desarrollo personal y
profesional sustentado en valores.

Promover reformas efectivas en nuestros planes de estudio.

Incrementar los contenidos y aplicaciones vinculadas a economias regionales.
Gestionar la disponibilidad de software de aplicacién para fines de formacién
educativa relacionado con la profesién.

Posibilitar e incentivar el cursado de asignaturas complementarias en otras unidades
académicas de la Universidad y de otras universidades.

Incentivar la movilidad estudiantil.

Facilitar institucionalmente la ejecucién de la practica profesional para todas las
carreras de la Facultad.

Impulsar en los/as estudiantes la posibilidad de involucrarse en proyectos de
investigacidn para su formacién académica y profesional.

2) Desarrollo de los docentes

Fomentar la transdisciplinariedad con actividades de actualizacién y extensién.



Desarrollar el control de gestidon académica con las Direcciones de Carrera,
fortaleciendo su rol en la efectiva articulacidn entre las catedras y con los objetivos
de la Facultad.

Adecuar las dedicaciones docentes a las necesidades de docencia, investigacion y
extension.

Impulsar la capacitacion de los/as docentes para mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje.

Gestionar programas de acceso a fondos para proyectos de investigacién y de
extensién que incentiven el intercambio de saberes.

Incentivar mediante becas la formacidn de los/as docentes en estudios de posgrado.
Promover la realizacién de actividades de investigacién aplicadas al medio provincial,
nacional e internacional, que sean evaluables por pares externos.

Promover que en los concursos docentes se tenga en cuenta la evaluacién con
perspectiva de género.

3) Desarrollo de la Facultad

Evaluar la creacion de carreras de pregrado y posgrado afines a nuestra Facultad.
Usar eficientemente los espacios disponibles en la Facultad.

Desarrollar un programa para la renovacién del equipamiento tecnoldgico de la
Facultad.

Formar equipos profesionales y proveer los recursos tecnolégicos necesarios para
asegurar la conectividad y uso permanente de la plataforma educativa.

Contratar y actualizar el software administrativo y educativo mediante acuerdos con
bibliotecas digitales.

Incentivar la participacién en proyectos de investigacion integrando equipos con
docentes, estudiantes, egresados/as y personal de apoyo académico de nuestra
facultad, otras unidades académicas de la universidad, otras universidades y
entidades cientificas, tecnoldgicas y socio culturales de caracter publico y/o privadas.
Fomentar el desarrollo de actividades sociales, culturales y deportivas que incentiven
la integracion personal y familiar de todos los miembros de la comunidad vy
signifiquen una mejora en la calidad de vida y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia.

Profundizar los programas de calidad de la Facultad.

Incentivar la capacitacién y el perfeccionamiento permanente del personal de apoyo
académico.

Democratizar la educacién con herramientas que permitan asegurar la igualdad de
oportunidades.

Transformar a la Facultad en referente a nivel nacional e internacional en temas
relevantes para la region.

Fomentar la generacidon de conocimientos cientificos transdisciplinarios, criticos y
creativos.



4) Integracion de la Facultad en la Universidad y en la sociedad

Desarrollar sistemas de informacién y apoyo a los/as egresados/as.

Incentivar la publicacion de material de investigacién relevante para resolver los
problemas mas sensibles de la sociedad.

Impulsar vinculos con entidades publicas y privadas del medio que permitan la
insercion de los/as egresados/as recientes.

Convocar consejos asesores integrados por representantes de los distintos actores de
la sociedad vinculados con el quehacer profesional.

Fomentar actividades que propicien conductas socialmente responsables de la
comunidad universitaria.

Impulsar una mayor insercion de la Facultad en los programas de emprendimientos
en los que sea parte la Universidad.

Impulsar la vinculacion de la Facultad y la Sociedad, para llevar a cabo la
profundizacién de los saberes tedricos aprendidos.

Innovar las articulaciones a los entramados locales, las politicas de financiamiento
universitario que promueven proyectos de vinculacién territorial y los disefios de
proyectos de extension en clave de vinculacidn territorial e integracién social



