AGRUPACION DE EGRESADOS POR LA

FORMACION Y EL LIDERAZGO
(AEFYL EGRESADOS)

PROPUESTAS Y
PLATAFORMA DE
GOBIERNO PARA

EL

= - =
AEFyL

;| EGRESADOS |,




: QUIENES SOMO0S?

La Agrupacion de Egresados por la Formacion y el Liderazgo (AEFyL)
es un fundado en el ano
2020 a partir de la agrupacion estudiantil AEFyL, y que esta
compuesto por egresados de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNCuyo.

Somos una Opciéon Diferente en Filosofia y Letras. Somos una
agrupacion que escucha las problematicas del dia a dia de nuestros
graduados y que trabaja para ser una alternativa politica que
represente de la mejor manera posible sus intereses, sin promesas
vacias ni frases de circunstancia, y sin influencias partidarias
externas a la Facultad que intenten imponer agendas ideologicas

contrarias a nuestros principios e ideales.

Por eso, siguiendo con conviccion nuestro lema: "Para los hombres de
coraje han sido hechas las empresas” es que LE DECIMOS "Si" A UNA
UNIVERSIDAD ACADEMICA, COMPROMETIDA CON EL BIEN
COMUN Y QUE SEA UN FARO DEL CONOCIMIENTO en estos
tiempos de confusion y falta de respuestas.
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;POR QUE VOTAR A LOS
EGRESADOS DE AEFYL?

01

SOMOS INDEPENDIENTES Y LIBRES DE
ATADURAS DE PARTIDOS POLITICOS.

SOMOS LOS UNICOS QUE SE OPONEN AL
KIRCHNERISMO UNIVERSITARIO.

03

NO LE RENDIMOS CUENTA A NINGUNA
GESTION NI A NINGUN INTERES
CONTRARIO AL DEBER SER
UNIVERSITARIO.

BUSCAMOS EL BIEN COMUN DE LA
FACULTAD Y EL BIENESTAR DE SUS
EGRESADOS.

TENEMOS PROYECTOS E IDEAS
ACORDES CON NUESTROS VALORES Y
CONVICCIONES.



2

Las decisiones tomadas por aquellos que
representan al Claustro de Graduados deben
tener en cuenta las necesidades reales de los
egresados y no los compromisos ideologicos
con los gobiernos de turno. Ademas, es
importante que se tomen decisiones
informadas, basadas en hechos y no en
OpINIONES O Prejuicios.

b

La politica en la Universidad no deberia ser
vista como una competencia por el poder,
sino como una oportunidad para colaborar y
trabajar juntos por el Bien Comun.
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INTRODUCCION

Los buenos valores, como la honestidad, la transparencia y la empatia, son
la base de una politica efectiva y justa. Cuando nuestros representantes
actian con integridad, inspiran confianza y promueven la cooperacién
en lugar de la divisién.

En estos meses hemos estado atentos a los pedidos, necesidades, quejas y
sugerencias de toda la comunidad académica de la Facultad de Filosofia
y Letras, y mencionamos a “toda la comunidad” porque nuestro espacio no
solo se comunica de forma permanente con los demds claustros, sino que

trabaja en pos de una verdadera unidad entre profesores, graduados y

estudiantes; de este didlogo surgen proyectos, ideas, preocupaciones y
pedidos concretos que nosotros buscaremos canalizar formalmente ante
la gestién de gobierno de nuestra Facultad.

Como docentes que trabajamos en todos los niveles del sistema educativo,
nos mantenemos siempre informados acerca de los problemas y
necesidades que enfrentan de manera cotidiana los graduados de nuestra
Facultad Es por eso que procuraremos gestar soluciones REALISTAS vy
CONCRETAS ante las dificultades del aqui y ahora.

Estamos convencidos que en la crisis actual es la ausencia de valores una
de sus caracteristicas mds importantes. Es por eso que trabajaremos de
acuerdo con aquellos principios con los cudles histéricamente nos sentimos
identificados: AEFyL Egresados asume una identidad sanmartiniana,
malvinera, provida y profundamente académica, y nos debemos a los
valores que esa identidad representa.
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;QUE HEMOS HECHO
DURANTE EL ULTIMO ANO?

Como espacio que

, aqui dejamos
para ustedes un resumen de lo realizado durante el dltimo afo, como
parte de nuestro compromiso con quienes adhieren a nuestros ideales:

1. , pues estamos convencidos
que nuestra formacién no finaliza con el egreso sino que se prolonga
durante nuestra vida docente.

2. para interiorizarnos de sus
necesidades y expectativas. Asimismo,

, para
conocer sus problemas y ayudarlos en el tramo final de sus carreras.

3.
convencidos que esos son los valores que consideramos esenciales para
desplegarlos en nuestra labor educativa.

4.

porque entendemos que la Facultad de Flosofia y Letras es una
comunidad en la cual los claustros deben interactuar en pos del Bien
Comdin.

5.

, a partir de la cual hemos puesto en agenda temas acuciantes tanto

para el Claustro de Graduados como para nuestra Facultad.
6.

,
evento en el cual se produjeron incidentes de inusitada violencia causados
por militantes de izquierda, porque consideramos que son el didlogo
constructivo y el intercambio de opiniones los que deben regir la vida
universitaria.

7. pensando siempre

en que el trayecto formativo del graduado debe seguir profundizandose.

8.



;QUE PROPONEMOS?

No somos vendedores de ilusiones ni de promesas vacias. Nuestras
propuestas se apoyan en una perspectiva realista, académica y
comprometida, en la cual nuestros valores y convicciones se
encuentran muy presentes. Creemos en la Educacién con valores, y
en la Politica como reflejo préctico de la defensa y gestién de
esos principios.

01 — Defender la Educacion de calidad y sin
adoctrinamientos ideoldgicos e

inconducentes.

Acompaiiaremos la defensa de la Educacién en cuanto valor
fundante de una ciudadania responsable, siendo solidarios con los
reclamos por un salario docente digno; y por la inversién en
educacién, ciencia y tecnologia, sin adoctrinamientos ideolégicos ni
intereses extrafios a la Universidad y sus fines académicos y
formativos.

02 — Impulsar la presentacion de Proyectos
Formativos en los cuales la perspectiva

académica sea fundamental, priorizando a
nuestros graduados y su formacion profesional.

Elaborar proyectos en los que se trabajen tanto las necesidades
formativas de nuestros graduados a nivel procedimental, como lo
propiamente curricular.

03 — Frente a los problemas presupuestarios tanto en el

ambito universitario como en el educativo donde nos

insertamos como docentes,nos oponemos al despilfarro
de recursos orientado al juego de poderyno alo
verdaderamente académico.

La Universidad debe ser un espacio de investigacién académica e
intercambio cultural. No debe ser la CAJA POLITICA DE UNOS POCOS,
y por eso nos opondremos al EMPLEO MILITANTE y al despilfarro
absurdo en publicidad ideolégica, que le quitan presupuesto a las
areas esenciales para el buen funcionamiento de la Universidad.



04 — Fortalecer la formacion en valores de los
futuros docentes, con énfasis en las virtudes
como horizonte ético de una labor educativa
comprometida con la realidad.

Frente a una educacién en crisis, con la Familia y la Escuela
debilitadas frente a politicas de estado que durante décadas han
desarticulado el tejido social, estamos convencidos que los buenos
valores y las virtudes son esenciales para fortalecer la sacrificada
labor de los docentes de los diferentes niveles del sistema.

05 — Apoyar la presentacion de proyectos que
promuevan la mejora de los planes de estudio y el
egreso con calidad.

Asi como entendemos a la Facultad como una comunidad, no vamos
a desentendernos de las trayectorias académicas de los futuros
docentes. Los planes de estudio tienen falencias que a veces
prolongan innecesariamente los plazos de egreso. Hay mucho que
mejorar y desde el consejo debemos impulsar acciones concretas
que ayuden a la mejora tanto de planes como de catedras.

06 — Ampliar la oferta de cursos de grado y
posgrado, brindados por los distintos institutos y
academias de nuestra casa de estudios.

Nuestra Facultad es la usina de las ideas, de la investigacién y de la
difusién de las Humanidades en Mendoza. Es menester que esto se
aproveche y se realicen mds capacitaciones accesibles para la
formacién de la comunidad, con temdticas de alto nivel académico y
cursos de innegable utilidad prdctica, como el uso de nuevas tecnologias
(pero siempre al servicio de las personas y no a la técnica como un fin en
si mismo).

07— Impulsar la MALVINIZACION como politica de
estado de la Facultad.

Tras 44 afios de desmalvinizacién descarada contra nuestros
héroes nacionales, nuestro deber debe ser el reconocer de forma
institucional el VALOR, la ENTREGA y el SACRIFICIO de todos
aquellos que lucharon por nuestra soberania. Este reconocimiento
debe realizarse a través de actoss formales y eventos académicos.
MALVINAS DEBE FORMAR PARTE DE LA AGENDA UNIVERSITARIA
COMO IMPERATIVO PATRIOTICO.



08 — Debemos defender la integridad institucional
de laFacultad frente a los militantes del odio y la
intolerancia.

Frente a hechos recientes en los cudles se evidencié que la politica
universitaria se encuentra atravesada por el odio y la intolerancia de
quienes no quieren dialogar ni discutir, exigiremos en el Consejo que se
tomen las medidas que correspondan para garantizar el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas. Las acciones de protesta
deben seguir los canales adecuados, y la violencia no debe ganar terreno en
el ambito universitario.

09 — Fortalecer el perfil academico de las
instituciones universitarias, para que no sean los
partidos politicos los que impongan sus agendas y
sus intereses.

La UNCuyo no puede ser el campo de batalla de las militancias partidarias.
Desde el Consejo combatiremos la incidencia de las agendas politicas que
tanto dafio le han hecho al prestigio universitario.

10— Ayudar mediante notas y proyectos a generar
mejoras edilicias y de seguridad en el edificio de la
Facultad.

Como graduados comprometidos con la unidad académicas en la cual nos
formamos, y con la cual nos sentimos ligados por lazos de compromiso y
agradecimiento, no podemos desentendernos de todas aquellas mejoras que
deban realizarse en pos de una Facultad mds eficiente y segura. El edificio,
la seguridad del mismo, las condiciones de cursado, serdn también
prioridades que trabajaremos desde el Consejo.

11— Demasiados aiios han pasado en los cuales han
primado los intereses sectoriales y la bisqueda del
poder por el poder mismo.

Asumiremos la responsabilidad de representar al
Claustro de Graduados con el maximo compromiso
posible, con nuestros valores y convicciones como
banderas, trabajando el sentido de comunidad, como
ciudadanos universitarios de la UNCuyo.



;CONCLUSION?
MEJOR DIGAMOS: INICIO

Los hechos hablan por si solos de la realidad actudl,
donde la educacién y la propia vida social se han visto
atacadas por 20 afios de falsas “décadas ganadas”. Para
fortalecer la dignidad docente vapuleada, trabajaremos
en conjunto con una sociedad que se muestra dvida de
valores y principios. Por ello, DEBEMOS ELEGIR UNA LISTA
CON:

1.Proyectos Realistas y Coherentes.

2.Que defienda y represente verdaderamente a
todos los graduados.

3.Que jamds deje de ser independiente de los
poderes partidarios y de intereses extrafios a la
naturaleza académica de nuestra casa de

estudios.

Nuestro COMPROMISO es con la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Nacional de Cuyo.

Nuestra LEALTAD siempre ha sido y serd con toda la
comunidad académica de nuestra casa de estudios.
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