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    DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS  

 

Aspiramos a ser  referentes en la promoción de la colaboración, la innovación y el desarrollo 

profesional del personal de apoyo académico en la Facultad de Ciencias Agrarias, fomentando un 

entorno inclusivo y participativo que potencie el crecimiento personal y profesional.  

De esta manera nuestra agrupación tiene la intención de representar y fortalecer al personal de 

apoyo promoviendo la equidad, el desarrollo de habilidades, la comunicación efectiva y el bienestar 

de todos los miembros. 

 

AGRARIA UNIDA  tiene como valores fundantes la integridad, actuando  con honestidad y 

transparencia en todas nuestras acciones y relaciones, el fomento  del trabajo en equipo y el apoyo 

mutuo entre todos los miembros, el respeto a la diversidad y  al trato a todos con dignidad.  

Buscamos la innovación promoviendo la creatividad y la búsqueda constante de soluciones, de esta 

manera asumimos el compromiso con el desarrollo profesional y el éxito de nuestra facultad. 

Priorizamos  avanzar hacia el   encuentro de todo los miembros de la Facultad para Defender los 

intereses y derechos del personal de apoyo académico dentro de la Facultad de Ciencias Agrarias.  

Es imperante para AGRARIA UNIDA  crear un espacio de dialogo con todos los claustros, realzando 

la necesidad de  ofrecer oportunidades de capacitación y desarrollo para mejorar las habilidades y 

el crecimiento profesional del personal y así fomentar un sentido de comunidad y pertenencia, 

promoviendo actividades que fortalezcan lazos y relaciones.  AGRARIA UNIDA  Impulsa la 

participación activa de sus miembros en la toma de decisiones y en las actividades de la facultad. 

 

 

 

 

 

 

 

 



     Propuesta Personal de Apoyo Académico 

 

Lineamientos 2024-2026 

 

 Trabajar en los cargos faltantes 

 Impulsar las áreas del personal en las capacitaciones 

 Impulsar el bienestar general del personal en sus condiciones 
labores, Seguridad e Higiene  

 Avanzar en el trabajo que se viene realizando con la estructura 
orgánica y funcional del Personal de Apoyo Académico 

 Participar en Proyectos de la Facultad: Involucrar al personal de 
apoyo académico en proyectos y eventos de la facultad, fomentando 
un sentido de comunidad y pertenencia. 

 

Acciones y propuestas 

1. Proporcionar formación en nuevas tecnologías y prácticas innovadoras para mejorar la 

eficiencia y la productividad.  

2. Fortalecer y visibilizar la importancia del  acceso a servicios de  apoyo psicológico para el 

personal que lo necesite.  

3. Establecer espacios  donde el personal pueda compartir sugerencias y participar en la toma 

de decisiones. 

4. Crear un programa de reconocimiento para destacar el trabajo y los logros del personal de 

apoyo académico. 

5. Fomentar la inserción laboral de nuestros Egresados a través de la vinculación y la 

comunicación de búsquedas laborales.  

6. Establecer canales de diálogos formales entre el Personal de Apoyo Académico 


