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UNIDAD por la Universidad Publica surge de la conviccion de que el vinculo entre
la universidad y sus egresadas y egresados no puede reducirse a una instancia
administrativa o simbdlica, sino que debe reflejarse en condiciones concretas de
participacion, trabajo y produccion de conocimiento. En una comunidad
atravesada por trayectorias disciplinares diversas, esta propuesta busca articular
esas diferencias en un horizonte comun: fortalecer la universidad publica como
espacio de movilidad social, pensamiento critico e intervencion territorial. Desde
alli, la plataforma que sigue no se limita a enumerar medidas, sino que organiza
una agenda de accién orientada a incidir de manera efectiva en el Consejo
Superior y en la vida cotidiana de quienes sostienen, amplian y proyectan la
UNCuyo mas alla de sus aulas.

El proyecto de UNIDAD por la Universidad Publica parte del compromiso con la
insercion laboral de los egresadas y egresados de la UNCuyo, creando espacios de
encuentro e investigacion en el campus, articulando con instituciones publicas y
privadas para garantizar el acceso al empleo. También buscamos revisar el
sistema de ingreso a la docencia con la DGE, acompanar a los docentes noveles
con asesoramiento especializado, organizar una red de graduadas/os docentes y
asegurar condiciones laborales dignas mediante la articulacion con sindicatos y
organismos provinciales. Estas acciones se complementan con programas de
bienestar docente que atiendan la salud mental y el autocuidado en el trayecto
del ejercicio profesional.

Al mismo tiempo, proponemos robustecer la formacion de posgrado, la
investigacion y la innovacion con politicas de gratuidad y accesibilidad, formacion
en habilidades humanas y digitales, y alfabetizacion en inteligencia artificial.
También ponderamos la construccion de vinculos mas solidos con CONICET e
institutos de investigacion. Todo ello se articula con la ampliacion de la ciudadania
universitaria, politicas de género y diversidad, y una extensioén critica que acerque
la universidad a cada rincon de Mendoza. Con estas medidas buscamos
consolidar una instituciéon inclusiva, democratica y al servicio del bien comun,
capaz de responder a las demandas sociales y territoriales de nuestra provincia.

Nuestras propuestas para estas elecciones se agrupan en 5 grandes ejes: 1)
Insercidn Laboral; 2) Posgrado, Investigacidon e Innovacion; 3) Ciudadania
Universitaria; 4) Género, Diversidad y Disidencias; 5) Extension y Territorializacion.



Varias de ellas contindan o amplian lo ya trabajado en estos 10 afios en el Consejo
Superior.

1. Inserciéon Laboral

El mercado de trabajo se transforma a una velocidad sin precedentes. Nuestra
apuesta es que la UNCuyo acomparie ese proceso activamente: articulando con el
sistema educativo provincial, generando redes de egresados/as y construyendo
puentes reales entre la formacion universitaria y el mundo del trabajo en todas las
disciplinas.

Crear una Mesa Permanente de Articulacion Curricular con la DGE y
sindicatos, para consensuar cambios y evitar cierres de espacios
curriculares que afectan directamente la calidad educativa y las
oportunidades laborales de nuestras egresadas/os; asi como también para
revisar y mejorar el actual sistema de ingreso a la docencia.

Establecer un espacio de egresadas/os en el Campus Universitario que
permita el encuentro, el trabajo y la investigacion sin costos ni aranceles.

Fortalecer programas de articulacion con instituciones publicas y empresas
del sector productivo local para la incorporacion de jovenes profesionales
de la UNCuyo a su primer puesto de trabajo.

Transparentar la Incubadora UNCuyo y garantizar un piso de participacion
de egresadas/os en los proyectos.

Crear un Programa de Apoyo Pedagdgico: establecer un servicio de
asesoramiento y acompafamiento para egresadas/os que se desempefian
en escuelas, con especialistas en gestion de aula, inclusion y resolucion de
conflictos.

Organizar una Red de graduadas/os docentes: gestar espacios de
encuentro y colaboracion entre egresadas/os para compartir experiencias,
recursos y estrategias frente a problematicas comunes.

- Defensa laboral y gremial: articular con sindicatos y organismos
provinciales para garantizar condiciones dignas de trabajo y acceso a
capacitaciones gratuitas.

- Bienestar docente: implementar talleres de autocuidado, salud mental y
manejo del estrés, especialmente orientados a quienes recién se insertan
en el sistema educativo.

Plataforma colaborativa digital: generar un espacio donde egresadas/os
puedan publicar articulos, materiales graficos y recursos multimedia
vinculados a la comunicacion publica de la ciencia y la tecnologia.

Fondos de apoyo a la divulgaciéon: becas y financiamiento para proyectos
de comunicacion cientifica en medios graficos y digitales.

2. Posgrado, Investigacién e Innovacion

La formacion no termina con el titulo de grado. Las universidades lideres del mundo
han incorporado el aprendizaje a lo largo de la vida como gje estratégico: formacion



continua, flexible, accesible y orientada a los desafios reales de cada momento.
Proponemos que la UNCuyo avance con decision en esa direccion.

Incrementar la oferta e inversion presupuestaria en becas de investigacion
y posgrado para ampliar los actuales estipendios.

Fortalecer y expandir la actual oferta de posgrado con politicas orientadas a
garantizar la formacién continua y la gratuidad de especializaciones,
diplomaturas, maestrias y doctorados para egresades de la UNCuyo.

Desarrollar cursos y certificaciones de actualizacion profesional de corta
duracién (microcredenciales) que permitan a egresadas/os incorporar
competencias especificas de forma rapida, flexible y acumulable, sin
necesidad de cursar un posgrado completo.

Avanzar en modalidades virtuales e hibridas para el cursado de posgrados,
garantizando acceso real para quienes trabajan.

Fortalecer los actuales vinculos con los distintos Institutos de investigacion
dependientes de CONICET para favorecer el ingreso de egresadas/os.
Robustecer los presupuestos y mejorar las articulaciones de los Institutos
Multidisciplinarios de la UNCuyo.

Sostener y alentar la movilidad para estudios de posgrado con otras
universidades e instituciones de nuestro pais, la region y el mundo.
Promover proyectos de investigacion interdisciplinaria gue combinen
perspectivas de distintas unidades académicas para abordar problemas
complejos del entorno provincial y regional.

Formacion en habilidades digitales y del futuro profesional

La inteligencia artificial, la ciencia de datos y la ciberseguridad ya no son
competencias exclusivas de los perfiles técnicos: atraviesan todas las profesiones.
Nuestra propuesta es que la UNCuyo forme a sus egresadas/os para liderar — no
para adaptarse tarde.

Ciberseguridad y Proteccion de Datos: implementar practicas seguras para
proteger la confidencialidad de la informacion en entornos digitales,
aplicables a cualquier campo disciplinar y profesional.

Programa de especializacion en Big Data: formacion en desarrollo de
soluciones para la gestion publica y el sector productivo, con herramientas
técnicas de vanguardia para potenciar la insercidon en el medio.

Alfabetizacion en Inteligencia Artificial: ensefar a utilizar modelos de
lenguaje y herramientas de IA para el analisis de informacion, generacion
de documentos, investigacion y toma de decisiones en distintos campos
disciplinares.

Automatizacion de procesos y tecnologias emergentes: formacion en
automatizacion de flujos de trabajo y fundamentos de nuevas tecnologias
aplicadas al ejercicio profesional en diversas areas del conocimiento.

Catedras abiertas y gratuitas de programacion, lenguaje informatico y
ciencia de datos para egresades de todas las unidades académicas.

Habilidades humanas y competencias profesionales de alto impacto



Las competencias técnicas son necesarias, pero no suficientes. Las instituciones
educativas de vanguardia priorizan también el desarrollo de habilidades humanas
que definen la calidad del ejercicio profesional y la capacidad de adaptacion en
entornos cambiantes.

Propiciar el abordaje de la profesién desde una mirada modernizadora e
innovadora, formando en habilidades humanas esenciales: inteligencia
emocional y empatia, pensamiento critico y resolucion creativa,
comunicacioén persuasiva y oratoria, negociacion y gestion de conflictos,
adaptabilidad y aprendizaje continuo, ética y juicio profesional.
Desarrollar competencias digitales especificas segun cada campo
disciplinar, orientadas a ampliar las posibilidades de insercién profesional a
nivel regional e internacional.

Incorporar metodologias de aprendizaje basado en proyectos reales e
interdisciplinarios, conectando la formacidn universitaria con
problematicas concretas del territorio mendocino.

3. Ciudadania Universitaria

Una universidad publica que se precia de serlo debe garantizar que sus egresadas y
egresados sigan siendo parte de ella. Ampliar la ciudadania universitaria es una
decision politica: significa reconocer que quien se formd en la UNCuyo tiene
derechos, no solo recuerdos.

Otorgar ciudadania plena a la comunidad de los colegios preuniversitarios,
el Instituto Tecnoldgico Universitario, el Instituto Balseiro y Organismos
Artisticos.

Reorientar el perfil de DAMSU y del Hospital Universitario para la atencion
de estudiantes y egresadas/os de la UNCuyo de forma gratuita.

Fortalecer el perfil de Hospital Escuela de nuestro Hospital Universitario
para el proceso de aprendizaje de grado y posgrado de nuestros
estudiantes y egresadas/os.

Ampliar la actual oferta cultural para toda la sociedad en clave diversa,
inclusiva y popular.

Hacer cumplir nuestro proyecto aprobado en el Consejo Superior de
Bandeja de Egresades en el Comedor Universitario.

Ampliar la actual oferta de deporte y turismo universitario y otorgarle una
orientacion inclusiva y popular.

4. Género, Diversidad y Disidencias

La igualdad de género y el respeto a la diversidad no son accesorios de la vida
universitaria: son condiciones de posibilidad de una institucion verdaderamente
democrdtica. Impulsamos politicas concretas, con financiamiento y seguimiento
real.



Reactivar y promover el funcionamiento de la Comision de Géneroy
Diversidad del Consejo Superior.

Promover politicas de inclusion, visibilidad y formacion en géneros,
diversidad y disidencias de forma transversal a la docencia, la extension y la
investigacion.

Fortalecer las lineas de trabajo y financiamientos del Instituto de Estudios
de Géneroy Mujeres.

Garantizar el cumplimiento de las vigentes Ley Micaela y Ley Diana
Sacayan-Lohana Berkins en la UNCuyo.

5. Extension y Territorializacién

La universidad publica del siglo XXI no puede pensarse encerrada en sus muros. Su
legitimidad se juega también en el territorio: en su capacidad de escuchar, articular
y transformar la realidad de la provincia que la sostiene. Proponemos una UNCuyo
presente en cada rincon de Mendoza.

Exigir el tratamiento de nuestro proyecto presentado en 2018 para la
actualizacion y reforma de planes, con participacion de los cuatro claustros,
una mesa de organizaciones y colegiados para garantizar trayectos de
formacidn con una mirada territorial, federal, participativa, democratica y al
servicio del bien comun.

Promover, fortalecer y financiar proyectos de articulacion social desde la
extension critica y la formacion integral, garantizando la oferta y la
participacion de todos los claustros en los mismos.

Exigir el cumplimiento de nuestro proyecto aprobado en 2018 que crea el
Fondo para la Implementacion de las Practicas Socio-Educativas.
Fortalecer la presencia de la UNCuyo en todo el territorio provincial,
atendiendo a las demandas locales y contribuyendo al arraigo y el
desarrollo territorial justo y equitativo a través de ofertas de pregrado, grado
y posgrado, como asi también de becas y programas de estimulo.

Convocar a un Congreso Nacional de Extension Universitaria para articular
y repensar el rol social de la Universidad Publica y Gratuita en la sociedad.
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