
Egresadxs Reformistas por una Universidad Pública y Reformista 

Como claustro de egresados y egresadas de la FCPyS de la UNCUYO, entendemos 

que el desarrollo de las trayectorias profesionales debe ir acompañado de un fuerte 

sentido de pertenencia hacia la Facultad, una vinculación activa con el entorno 

socioproductivo y una participación real en la vida institucional. El rol del claustro 

no puede limitarse a lo académico: somos actores clave en el Estado, la sociedad 

civil y el sector privado. Por ello, la Facultad debe consolidarse como un espacio 

que no solo forma, sino que acompaña y proyecta trayectorias a lo largo del tiempo. 

Revertir la desvinculación histórica implica combinar participación, innovación, 

inserción laboral y construcción de comunidad. 

En este marco, presentamos los siguientes ejes de trabajo: 

EJE 1: VINCULACIÓN INSTITUCIONAL, COMUNIDAD Y TRANSPARENCIA 

- Acceso a la información: Garantizar la difusión sistemática de 

oportunidades de investigación, docencia, formación y participación 

institucional, con especial atención a quienes no transitan cotidianamente 

la vida académica. 

- Registro de trayectorias profesionales: Consolidar un sistema dinámico 

de relevamiento de inserción laboral, especializaciones y áreas de 

desempeño, que permita orientar políticas académicas en función de 

demandas reales. 

- Revista digital de egresados/as: Crear un espacio de publicación que 

visibilice experiencias profesionales, investigaciones aplicadas y 

producción académica. 

- Comunidad activa del claustro: Generar espacios de encuentro 

sistemáticos —encuentros periódicos por sector profesional, jornadas de 

networking temático, encuentro anual del claustro y comunidades digitales 

por carrera— orientados a consolidar redes profesionales y sentido de 

pertenencia. 

 



EJE 2: INNOVACIÓN ACADÉMICA Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

- Bimodalidad como política institucional: Impulsar la consolidación de 

posgrados híbridos y virtuales, garantizando accesibilidad, calidad y 

articulación interdisciplinaria. 

- Programa de actualización profesional: Desarrollar una oferta flexible 

centrada en inteligencia artificial aplicada a ciencias sociales, análisis de 

datos para políticas públicas y herramientas digitales para la gestión pública 

y organizacional. 

- Certificaciones internacionales: Promover alianzas con plataformas como 

Coursera y edX para el acceso a certificaciones con anclaje en 

problemáticas locales. 

- Laboratorio de innovación pública y social: Crear un espacio donde 

egresados/as trabajen sobre problemáticas concretas del Estado y la 

sociedad civil, generando soluciones aplicadas. 

EJE 3: INSERCIÓN LABORAL Y DESARROLLO PROFESIONAL 

- Bolsa de trabajo activa: Desarrollar una plataforma institucional que 

articule con organismos públicos, empresas y organizaciones sociales, 

orientada a la inserción en espacios donde las ciencias sociales tienen rol 

estratégico. 

- Programa de mentorías: Vincular profesionales con trayectoria con 

egresados/as recientes, promoviendo transferencia de conocimiento y 

orientación profesional. 

- Clínicas de empleabilidad: Brindar formación práctica en armado de CV, 

entrevistas laborales y posicionamiento profesional en plataformas como 

LinkedIn. 

EJE 4: CARRERA DOCENTE, ADSCRIPCIONES Y EJERCICIO PROFESIONAL 

- Transparencia en el acceso a la carrera docente: Promover concursos 

periódicos, claros y accesibles que garanticen igualdad de oportunidades. 



- Jerarquización de las adscripciones: Establecer seguimiento institucional 

que garantice formación pedagógica efectiva, acompañamiento y 

reconocimiento del proceso. 

- Cátedras electivas con perspectiva profesional: Incorporar experiencias 

del campo laboral en la oferta académica, fortaleciendo el vínculo entre 

teoría y práctica. 

- Mesa de enlace profesional: Articular con organismos públicos, colegios 

profesionales y el sistema educativo para mejorar condiciones de inserción 

y ejercicio profesional. 

EJE 5: INVESTIGACIÓN, PRODUCCIÓN DE CONOCIMIENTO E INCIDENCIA 

PÚBLICA 

- Democratización del acceso a la investigación: Ampliar la participación 

de egresados/as en centros de estudios, equipos de investigación y 

proyectos institucionales, garantizando apertura y circulación de 

oportunidades. 

- Difusión activa de convocatorias: Informar de manera sistemática sobre 

equipos, líneas de investigación y convocatorias vigentes, facilitando la 

incorporación de egresados/as interesados/as. 

- Banco de expertos/as: Sistematizar perfiles profesionales para su 

articulación con organismos públicos, medios de comunicación y 

organizaciones, fortaleciendo la incidencia pública del claustro. 

El desafío es redefinir el rol del claustro como actor activo, estratégico y con 

capacidad de incidencia. Esta propuesta busca una Facultad que no solo forme 

profesionales, sino que los acompañe, los conecte y los proyecte en el tiempo, 

potenciando tanto sus trayectorias individuales como su aporte colectivo a la 

sociedad. 

 


