
¿QUIÉNES SOMOS?
Somos un espacio de egresados y egresadas de la Facultad 
de Filosofía y Letras de la UNCUYO. Compartimos un proyecto 
en común de Facultad amplia, participativa, plural y crítica. 

Tenemos la firme convicción de que necesitamos fortalecer 
la participación de los egresados y las egresadas porque 
nuestro aporte es fundamental para garantizar una 
universidad vinculada con la realidad social.

Estamos comprometidos/as con la defensa de la educación 
pública, gratuita, laica y de calidad y entendemos a la 
zeducación superior como un derecho humano y un bien 
público y social. 

Desde nuestro espacio, impulsamos acciones que permitan 
vincularse a los egresados y las egresadas, atendiendo a sus 
necesidades e inquietudes, acompañando su vida profesional 
y defendiendo las incumbencias de nuestros títulos.

ENTRE TODOS EGRESADOS/AS 
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NUESTRO TRABAJO
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Defensa de incumbencias  

Desde la Subsecretaría de Egresados y Egresadas, 
y desde nuestro espacio en el Consejo Directivo, 
defendimos las incumbencias de nuestros títulos 
docentes en el nivel superior. 

• CONSEGUIMOS MODIFICAR LAS INCUMBENCIAS 
DE PROFESORES DE HISTORIA Y GEOGRAFÍA EN 
EL PROFESORADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
DE LOS DOCENTES DE HISTORIA EN EL PROFESO-
RADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA EN HISTORIA.

• Además, logramos que docentes de nuestra 
facultad integren como veedores los concursos de 
titularización en IES. También realizamos un taller 
sobre elaboración de proyecto y secuencia 
didáctica, destinado a concursantes del proceso.
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Defensa de las incumbencias



Formación permanente
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• Realizamos CURSOS Y TALLERES DE ACOMPAÑAMIENTO 
A LOS DOCENTES NOVELES, para fortalecer su inserción 
laboral, en la sede central y en el territorio.
• Diseñamos propuestas de CAPACITACIÓN PARA EGRESA-
DOS/AS INVESTIGADORES (charla SIGEVA).
• Desarrollamos las propuestas de formación del INFOD
que permitieron que más de 3000 docentes se capacitaran 
en ESI, Derechos humanos y ABP, entre otras temáticas.



Formación permanente
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Vinculación con egresados/as

• PROMOVIMOS UN CERTAMEN LITERARIO destinado a 
egresados y egresadas de nuestra Facultad para difundir la 
producción literaria y visibilizar la tarea creativa de numero-
sos graduados. Con los textos ganadores publicamos una 
Antología de cuentos y poemas que fue presentada en el 
marco de una Jornada Indócil, un espacio para 
revalorizar el aporte de la universidad pública en la sociedad. 
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•  Organizamos ESPACIOS PARA EL REENCUENTRO, como 
la Fiesta del Reencuentro 2023 y las Bienvenidas a los/as 
docentes  adscriptos.

Vinculación con egresados/as
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Defensa de la Educación pública 
•  Entendemos a la educación superior como un derecho 
humano y un bien público y social. Pero esto no es solo una 
declaración de principios, es una bandera que militamos y 
sostenemos, porque creemos en el poder transformador de 
la educación. Desde nuestro espacio en el Consejo Directivo 
y como agrupación de egresados y egresadas NOS 
MANIFESTAMOS SIEMPRE A FAVOR DE LA EDUCACIÓN 
PÚBLICA, GRATUITA, LAICA Y DE CALIDAD. 
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• Seguir defendiendo las incumbencias de nuestros títulos 
en el nivel medio y superior a través de una comisión inte-
grada por egresados y egresadas. 

• Reconocer y valorar el trabajo de los/as docentes adscrip-
tos/as proponiendo una nueva normativa que atienda las 
necesidades actuales de formación e impulsar un sistema 
de becas para acompañar esta instancia de formación aca-
démica.

• Articular propuestas de formación y actualización con los 
distintos niveles del sistema educativo en que se desempa-
ñan nuestros/as graduados/as, especialmente con el nivel 
medio y con los IES en el nivel superior. 

• Fortalecer los vínculos con los/as egresados/as en el terri-
torio a través de propuestas que permitan el desarrollo pro-
fesional de nuestros/as graduados/as en sus comunidades.

• Crear de una base de datos en el territorio sobre los perfiles 
profesionales de nuestros/as egresados/as para generar ins-
tancias de vinculación con otras instituciones y espacios 
laborales que puedan ser requeridos por distintas institucio-
nes. 

• Generar espacios de participación de egresados y egresa-
das como docentes en propuestas de capacitación, recono-
ciendo su aporte y formación. 

• Recuperar la identidad y el sentido de pertenencia como 
egresados y egresadas de nuestra Facultad, a través de en-
cuentros recreativos con personas egresadas de diferentes 
generaciones.

• Socializar las experiencias de egresados y egresadas que se 
encuentran desarrollando su profesión en espacios no tradi-
cionales, para favorecer las oportunidades y la inserción 
laboral.
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• Realizar capacitaciones que aborden las necesidades e 
intereses reales de nuestros egresados y egresadas, que 
incluyan los aportes de los nuevos planes de estudio y que 
se desarrollen fuera del campus universitario.
 
• Visibilizar el aporte de los/as egresados/as de la universi-
dad pública en el desarrollo de nuestra sociedad. 

Desde ENTRE TODOS, apostamos al territorio, a visibilizar la 
tarea de nuestros/as egresados/as, a defender las incumben-
cias de nuestros títulos y al derecho a la educación.

Este 12 de junio, poné en la urna de la Facultad, las 
propuestas que contemplan la realidad de los egresadas 
y las egresadas en el aula, el trabajo comprometido, 
la tarea responsable en el Consejo Directivo.

Este 12 de junio, acompañanos con tu voto

NUESTRAS PROPUESTAS: 



• Seguir defendiendo las incumbencias de nuestros títulos 
en el nivel medio y superior a través de una comisión inte-
grada por egresados y egresadas. 

• Reconocer y valorar el trabajo de los/as docentes adscrip-
tos/as proponiendo una nueva normativa que atienda las 
necesidades actuales de formación e impulsar un sistema 
de becas para acompañar esta instancia de formación aca-
démica.

• Articular propuestas de formación y actualización con los 
distintos niveles del sistema educativo en que se desempa-
ñan nuestros/as graduados/as, especialmente con el nivel 
medio y con los IES en el nivel superior. 

• Fortalecer los vínculos con los/as egresados/as en el terri-
torio a través de propuestas que permitan el desarrollo pro-
fesional de nuestros/as graduados/as en sus comunidades.

• Crear de una base de datos en el territorio sobre los perfiles 
profesionales de nuestros/as egresados/as para generar ins-
tancias de vinculación con otras instituciones y espacios 
laborales que puedan ser requeridos por distintas institucio-
nes. 

• Generar espacios de participación de egresados y egresa-
das como docentes en propuestas de capacitación, recono-
ciendo su aporte y formación. 

• Recuperar la identidad y el sentido de pertenencia como 
egresados y egresadas de nuestra Facultad, a través de en-
cuentros recreativos con personas egresadas de diferentes 
generaciones.

• Socializar las experiencias de egresados y egresadas que se 
encuentran desarrollando su profesión en espacios no tradi-
cionales, para favorecer las oportunidades y la inserción 
laboral.

• Realizar capacitaciones que aborden las necesidades e 
intereses reales de nuestros egresados y egresadas, que 
incluyan los aportes de los nuevos planes de estudio y que 
se desarrollen fuera del campus universitario.
 
• Visibilizar el aporte de los/as egresados/as de la universi-
dad pública en el desarrollo de nuestra sociedad. 

Desde ENTRE TODOS, apostamos al territorio, a visibilizar la 
tarea de nuestros/as egresados/as, a defender las incumben-
cias de nuestros títulos y al derecho a la educación.

Este 12 de junio, poné en la urna de la Facultad, las 
propuestas que contemplan la realidad de los egresadas 
y las egresadas en el aula, el trabajo comprometido, 
la tarea responsable en el Consejo Directivo.

Este 12 de junio, acompañanos con tu voto
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BUSTOS, Inti Soledad

MUSSATO, María Virginia

MONTIVERO, María Agustina 

DANÚS, Mariana 

MUGULAR, Lía Patricia

CORNEJO, Carolina de Lourdes




