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Porque seguir siendo parte de la Universidad es 
también transformar la comunidad. 
Desde Encuentro Plural creemos en una Facultad de Educación abierta, democrática, 
participativa y comprometida con las realidades sociales, educativas y laborales de 
Mendoza. Las/os egresadas/os no somos espectadores: somos parte activa de la 
construcción universitaria, llevando la formación pública a cada escuela, institución y 
territorio. 

Nuestra propuesta busca fortalecer el vínculo permanente entre la Facultad y quienes 
transitamos el ejercicio profesional, promoviendo una representación cercana, 
participativa y comprometida con las necesidades reales de las/os graduadas/os. 

Nuestros ejes de trabajo 

 Vinculación permanente con egresados/as. 
●​ Generar canales institucionales permanentes de comunicación entre la Facultad y 

las/os graduadas/os para crear espacios de escucha, consulta y participación 
colectiva recuperando las necesidades del ejercicio profesional. 

●​ Impulsar encuentros, jornadas, conversatorios y redes de intercambio profesional e 
interdisciplinario. 

●​ Promover la construcción de un registro actualizado de egresadas/os que fortalezca 
la comunidad académica y profesional. 

●​ Favorecer la participación de graduadas/os en proyectos de investigación, extensión 
y formación. 

●​ Promover la participación de egresados/as en debates curriculares y actualización 
de planes de estudio. 

●​ Incorporar las experiencias del campo profesional en la revisión de perfiles de 
egreso. 

●​ Generar espacios donde graduados/as aporten a la formación de estudiantes 
avanzados mediante reuniones virtuales y/o presenciales. 

 



 Formación continua y actualización profesional. 
●​ Promover capacitaciones gratuitas, accesibles y situadas para egresadas/os 

gestionando propuestas de actualización pedagógica, tecnológica, inclusiva e 
investigativa. 

●​ Impulsar trayectos formativos vinculados a educación digital, inteligencia artificial, 
accesibilidad y nuevas tecnologías aplicadas a la enseñanza. 

●​ Fortalecer la articulación entre formación académica y demandas actuales del 
sistema educativo y socioeducativo. 

●​ Promover propuestas de posgrado y formación continua con perspectiva territorial y 
enfoque interdisciplinario. 

 Inserción laboral y acompañamiento profesional. 
●​ Impulsar una bolsa de trabajo institucional y la difusión sistemática de oportunidades 

laborales. 
●​ Gestionar convenios con instituciones educativas, organismos públicos, 

organizaciones sociales y espacios comunitarios. 
●​ Acompañar a egresadas/os noveles en sus primeros años de ejercicio profesional 

mediante espacios de orientación y asesoramiento. 
●​ Trabajar por condiciones laborales dignas y por el reconocimiento social y 

profesional de las carreras de la Facultad. 
●​ Crear una Mesa Permanente de Incumbencias Profesionales con participación de 

egresados/as, autoridades y articulación posible con colegios profesionales y 
organismos educativos. 

●​ Relevar problemáticas vinculadas a matrícula, reconocimiento de títulos y ejercicio 
profesional. 

●​ Crear espacios de asesoramiento institucional para egresados/as frente a conflictos 
de matrícula, reconocimiento de títulos o acceso laboral. 

●​ Gestionar articulaciones con asesoría legal universitaria y organismos profesionales. 
●​ Impulsar acciones institucionales ante la DGE, organismos provinciales y nacionales 

para defender las incumbencias de las carreras de la Facultad. 
●​ Generar documentos técnicos y posicionamientos institucionales que respalden el 

ejercicio profesional de los egresados. 

 Participación democrática y representación activa. 
●​ Garantizar un claustro presente, participativo, plural y transparente con la 

publicación de las actividades realizadas. 
●​ Llevar las voces y demandas de egresadas/os al Consejo Directivo mediante 

mecanismos de consulta permanente. 
●​ Promover la participación de graduadas/os en la vida institucional de la Facultad. 
●​ Defender una universidad pública, gratuita, inclusiva, laica y de calidad. 
●​ Impulsar espacios de construcción colectiva de propuestas y políticas institucionales. 



Compromiso con la educación pública y los territorios. 
●​ Promover proyectos de extensión universitaria, investigación  y trabajo comunitario 

con fuerte anclaje territorial. 
●​ Fortalecer el vínculo entre universidad, escuelas, organizaciones sociales y 

comunidades. 
●​ Impulsar políticas educativas con perspectiva de inclusión, diversidad, accesibilidad 

y derechos humanos. 
●​ Defender el rol social de la universidad pública como herramienta de transformación 

social y construcción democrática. 
●​ Promover prácticas profesionales comprometidas con las realidades sociales y 

educativas de Mendoza. 
●​ Crear nodos territoriales o redes locales de graduados/as en distintos departamentos 

de Mendoza. Red de Egresados FEDVirtual. 
●​ Fortalecer la presencia de la Facultad en escuelas, instituciones y organizaciones 

comunitarias. 
●​ Promover proyectos conjuntos entre universidad y territorio. 

Defensa de las incumbencias y reconocimiento profesional. 

●​ Impulsar el reconocimiento pleno de las competencias profesionales de las/os 
egresadas/os de los profesorados terapéuticos. 

●​ Gestionar instancias de diálogo institucional con organismos provinciales, colegios 
profesionales y entidades regulatorias. 

●​ Promover marcos normativos que otorguen seguridad profesional y laboral a las/os 
graduadas/os. 

●​ Defender el valor académico y profesional de las titulaciones universitarias de la 
Facultad de Educación. 

Nuestro compromiso 

✔ Escuchar y construir colectivamente 
Arbitrar los medios necesarios para dar respuesta a las demandas que surgen de las/os 
egresadas/os en relación con la inserción laboral, las incumbencias profesionales y el 
reconocimiento de los perfiles de cada carrera generando oportunidades reales de trabajo 
para nuestros egresados. 

Asimismo, promover espacios de reflexión sobre las prácticas profesionales y las realidades 
laborales actuales, favoreciendo una formación situada y comprometida con los distintos 
contextos educativos, terapéuticos, clínicos, sociales y comunitarios donde se desempeñan 
nuestras/os graduadas/os. 

 



✔ Representar con responsabilidad y cercanía 
Constituirnos en eco fidedigno de las voces de las/os egresadas/os en la discusión y toma 
de decisiones institucionales, promoviendo normativas y acciones que fortalezcan y 
resguarden los perfiles profesionales y académicos de las carreras de pregrado y grado de 
nuestra Facultad. 

✔ Defender la educación pública, gratuita, inclusiva y 
de calidad 
Desde una perspectiva basada en los Derechos Humanos, trabajaremos para garantizar 
una Facultad accesible, democrática y comprometida con la igualdad de oportunidades, 
donde todas las personas puedan acceder, permanecer y egresar en condiciones dignas y 
equitativas. 

Defendemos una universidad pública que reconozca la diversidad, promueve la inclusión y 
fortalezca el derecho social a la educación como herramienta de transformación colectiva. 

✔ Trabajar por una Facultad más participativa y plural 
Promover una vida institucional basada en el diálogo, la participación democrática, la 
construcción colectiva y el respeto por la diversidad de voces que conforman nuestra 
comunidad educativa. 

Creemos en una Facultad que fortalezca el encuentro, el debate y la construcción conjunta 
de políticas académicas y sociales al servicio de la comunidad. 

“Porque defender a los egresados/as es poner en valor su experticia y el título 
de la universidad pública ante la sociedad” 
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