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PROPUESTA DE GESTION 
CONSEJO SUERIOR

2022 – 2026

INTRODUCCION

Esta Propuesta de Gestión se ha elaborado en

concenso  del  espacio  en  base  a  dos  guías

conceptuales: 

a) Los  principios  conductores  que  sostienen

nuestro  equipo de trabajo, y

b) La historia general y reciente de la FCAI y

su  proyección  hacia  una  institución

académica  moderna  y  dinámica,  en

constante  crecimiento  e  insertada  en  la

comunidad.

Los principios rectores  de esta propuesta son: 

La  integración  e  interacción  amplia  de

todos los actores de la comunidad educativa

para identificar y definir puntos de acuerdo

entre  distintos  enfoques,  para  trabajar  en

conjunto en un ambiente de consenso con

un  objetivo  común:  El  fortalecimiento

institucional de la FCAI.

La  participación de  todos  los  integrantes

de la Facultad en la toma de decisiones que

pueda  afectarles  y  en  otras  según  su

interés  y  pertinencia,  considerando  la

conveniencia de amalgamar la pluralidad de

enfoques y percepciones.

La  construcción  conjunta  de  grupos  de

trabajo  para  temas  específicos  que

requieran  discusión  y  elaboración  de

materiales de apoyo o documentos.

El  análisis  sereno  y  participativo  de  los

temas  a  resolver  y  la  búsqueda  de

soluciones  a  través  de  la  discusión

constructiva y amplia y la elaboración de

propuestas consensuadas. 

Con  el  conocimiento  de  los  inicios  de  la

Facultad y todos los sucesos por los que atravesó

en  su  trayectoria  hasta  llegar  a  lo  que  es  hoy,

sabemos  el  esfuerzo  y  compromiso  que  son

necesarios  para  llevar  adelante  una  institución,

sustentados en los ideales de pertenencia y lealtad. 

PPlanificación y desarrollolanificación y desarrollo

Planificar  y  proceder en consecuencia  son

tareas esenciales de una gestión. A esto se suma el

adecuado  seguimiento  y  control  de  los  procesos

que se pongan en marcha y la retroalimentación

continua  para  corregir,  enriquecer  y  ampliar  el

desarrollo de la entidad.

 El  trabajo conjunto y coordinado entre los

consejeros  superiores  y  las  autoridades  de  la

Facultad  permitirá  establecer  prioridades  en

cuanto a la defensa de proyectos de la Universidad

y de nuestra institucion, siempre en defensa de la

autonomía  universitaria  y  en  la  educación

superior  pública  y  gratuita  .  Sobre  esa  base  se
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espera alcanzar  la  mayor eficiencia  posible  en  la

concreción de los planes trazados.

LL ineamientos Generalesineamientos Generales

Es un tiempo de incertidumbre que nos obliga a

estar  atentos  para  lograr  una  definición 

ñadecuada, en una etapa que está acompa ada por

los cambios establecidos en la forma de definición

de las elecciones universitarias. Por todo esto, nos

orientamos  fuertemente  a  constituir  un  equipo

como  consejeros  que  pueda  llevar  adelante  este

desafío,  trabajando  en  sincronía  con  las

autoridades de la FCAI para alcanzar los objetivos

de la institución en el debate a nivel  Universidad

en el Consejo Superior.

Teniendo en cuenta nuestra realidad local, el Plan

Estratégico 2030 de la Universidad y la visión 

que tenemos del futuro de nuestra Facultad dentro

de  la  UNCuyo,  planteamos  los  siguientes 

lineamientos como guía de trabajo: 

•  Apoyar la generación de procesos formativos

integrales  desde  el  ingreso  hasta  el  egreso  de

los estudiantes,  garantizando  la  calidad

académica, científica, cultural e histórica.

• Aportar a planes de vinculación integral a nivel

local,  regional  y  nacional  e  internacional,

transfiriendo  conocimientos  y  tecnologías  que

impacten  de  manera  favorable  en  la  calidad  de

vida de la población.

•  Propiciar  una  administración  y  gestión  en

forma  eficiente  asegurando  la  distribución

equitativa de los  recursos económicos, humanos,

edilicios y logísticos disponibles. 

El Plan Estratégico 2030 establece lineamientos a

ñseguir en los próximos a os, como  así también

su  análisis  actual  permite  establecer  si  nos

encontramos encaminados en la  expectativa de los

logros que ese plan propone.

Se visualiza un futuro cargado de requerimientos a

las instituciones públicas, en un país  con ganas

de despegar hacia un desarrollo integral. Por ello el

protagonismo que podamos tener  será esencial

para  transferir  el  conocimiento  y  las

metodologías  requeridas  para  el  logro  del 

crecimiento que se plantea como objetivo. 

La gestión que proponemos cprocurará seguir la

misma forma de análisis y  planteos de desarrollo,

que consideramos una guía legítima y confiable

por haber sido  construida en base a la discusión

profunda, el consenso amplio y la participación de

un gran  número de integrantes de la Universidad.

La gestión consensuada con los distintos actores

de  la  Institución  nos  permitira  como

representantes  ante  la  Universidad  que  la  FCAI

concrete sus ambiciones. 

Cumplir  con una gestión consensuada acerca de

las  necesidades  prioritarias  institucionalese

permitirán  una  adecuada  representatividad  de

nuestra  Facultad  que  alejada  del  Centro

Universitario  siempre  se  ve  desfavorecida  en  las

decisiones a nivel Universidad. 

Nuestra  representavidad  defenderá  las

concepciones  actuales  de  la  universidad  como

institución  pública,  esta  propuesta  no  se

centrará  solo  en  las  funciones  educativas

específicas,  sino  que  se  ampliara  a  la  visión

integral de generación de conocimiento, ciencia y

tecnología  que  se  relacionan  en  una  mejor

calidad de vida de la comunidad involucrada. 

SOBRE NUESTRA PROPUESTA

Como  egresados  de  la  institución,  nuestro

compromiso  con  la  comunidad  educativa  se

ñenmarca  en  el  cari o por  la  institución  y  por

una trayectoria en la lucha por los derechos de

los  colegas  docentes  y  la  defensa  de  nuestra

casa,  la  FCAI,  en  todos  los  momentos  y

contextos.


