Propuesta de Gobierno
Declaracion de Principios:

Nosotros, como representantes del claustro de estudiantes de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional de Cuyo, nos comprometemos solemnemente a velar por los
derechos, intereses y bienestar de todos los estudiantes. Reconocemos que la educacion
es un derecho fundamental, y es nuestra responsabilidad garantizar que este derecho sea
respetado y protegido en todos los ambitos de la vida universitaria.

Creemos firmemente en la importancia de la participacion estudiantil en la construccion de
una comunidad académica justa, inclusiva y transparente. Por lo tanto, nos comprometemos
a promover y defender la participacion activa de los estudiantes en todos los procesos de
toma de decisiones que afecten su presente y su futuro.

Principios y Valores:

1. Garantizar y Defender los Derechos de los Estudiantes: Nos comprometemos a velar por
la igualdad de oportunidades, la inclusion y el respeto a la diversidad en nuestra comunidad
estudiantil. Defenderemos activamente los derechos de todos los estudiantes, incluyendo el
acceso equitativo a la educacion, la libertad de expresion y el derecho a un ambiente de
aprendizaje seguro y respetuoso.

2. Proponer Modificaciones en las Ordenanzas que Perjudiquen a los Estudiantes: Estamos
comprometidos a identificar y abordar cualquier ordenanza o normativa que pueda tener un
impacto negativo en la experiencia estudiantil. Trabajaremos en estrecha colaboraciéon con
las autoridades universitarias y otros actores relevantes para proponer modificaciones que
promuevan el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes.

3. Velar por el Correcto Cumplimiento de los Estatutos y Reglamentaciones por Parte de los
Docentes: Reconocemos la importancia de un ambiente académico basado en el respeto
mutuo, la ética profesional y el cumplimiento de las normativas institucionales. Nos
comprometemos a monitorear y garantizar el cumplimiento de los estatutos vy
reglamentaciones por parte de los docentes, promoviendo practicas pedagodgicas inclusivas
y respetuosas.

4. Velar por la Transparencia y Veracidad de los Procesos: Creemos en la importancia de la
transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion universitaria. Nos comprometemos a
garantizar la transparencia en todos los procesos administrativos, académicos y de toma de
decisiones, proporcionando informacion clara y accesible a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Programa de Gobierno:
1. Realizacion de Relevamientos y Encuestas Estudiantiles: Nos comprometemos a llevar a

cabo periddicamente relevamientos y encuestas en conjunto con el centro de estudiantes,
con el fin de monitorear la situacién de los derechos estudiantiles y abordar cualquier



violacion que se identifique. Estos instrumentos nos permitiran recoger informacion valiosa
sobre las necesidades y preocupaciones de los estudiantes, y propondremos medidas
concretas para su proteccion y promocién. Los resultados de estos relevamientos y
encuestas seran proporcionados a las autoridades universitarias, solicitando su cooperacion
en el abordaje de los problemas identificados.

2. ldentificacién y Abordaje de Normativas Perjudiciales: Estamos comprometidos a
identificar cualquier ordenanza o normativa que pueda tener un impacto negativo en la
experiencia estudiantil. Trabajaremos en estrecha colaboracién con las autoridades de la
facultad y otros actores relevantes para proponer modificaciones que promuevan el
bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes. Nuestro objetivo es garantizar que las
normativas institucionales reflejan los principios de equidad, inclusion y respeto hacia los
estudiantes.

3. Mediar como Consejeros Directivos: Como consejeros directivos, nos comprometemos a
servir como un nexo diplomatico y directo entre los estudiantes y las autoridades de
decanato. Estaremos disponibles para recibir y canalizar de manera formal cualquier falta o
violacion del estatuto universitario reportada por los estudiantes, con el objetivo de que se
tomen las medidas pertinentes para abordarlas. Nuestra labor serd asegurar que las
preocupaciones de los estudiantes sean escuchadas y atendidas de manera efectiva.

4. Fomento de la Participaciéon Estudiantil y Transparencia Institucional: Desde el consejo,
nos proponemos acercar la realidad institucional a nuestros compafieros y compafieras,
promoviendo su participacién activa en los procesos decisionales de la facultad.
Organizaremos instancias de dialogo y difusion para informar a los estudiantes sobre los
temas que se discuten a nivel institucional y las acciones que llevamos a cabo en su
representacion. Nuestro objetivo es generar un ambiente de transparencia y confianza,
donde los estudiantes se sientan parte integral de la comunidad universitaria y puedan
contribuir activamente a su desarrollo y mejora continua.



