
Comunidad FODONTO

Propuestas de Gobierno

Estamos convencidos que las personas son el principal activo del que dispone la
Facultad, y sólo mediante la convergencia del trabajo y de la dedicación de
todas ellas a objetivos comunes podremos avanzar en mejorar la Institución que tenemos.

El Personal de Apoyo Académico constituye un elemento esencial para el desarrollo de la
actividad universitaria. Su formación y capacitación es un elemento clave para garantizar una
gestión de calidad y en consecuencia, es necesario una programación de actividades
adecuadas a las necesidades institucionales.

Proponemos:

● La revisión de la estructura orgánica funcional de la Facultad en pos de lograr su
adecuación a la situación actual, con un exhaustivo análisis de la planta de personal
de apoyo académico, en pos de mejorar la situación actual.

● Ser un nexo en la comunicación entre las Autoridades de la Facultad y el Personal
de Apoyo Académico.

● Trabajar para la regularización de los cargos interinos y contratos. Priorizando la
mejora continua de las condiciones laborales.

● Escuchar, las sugerencias, iniciativas e ideas del Personal de Apoyo Académico.
● Auspiciar ante el Consejo Directivo las iniciativas del personal Nodocente
● Comunicar al Personal los temas tratados en el Consejo directivo haciendo

especial énfasis en los que incumben y/o involucran de forma directa o indirecta al
Personal de Apoyo Académico.

● Propiciar una mayor participación del PAA en las comisiones asesoras del Consejo
Directivo.

● Fomentar la participación en comisión del Personal de Apoyo Académico, que sea
este nuestro lugar de debate y consenso. Integrada por la mayor cantidad de
compañeros/as de diferentes áreas.

● Impulsar nuevos mecanismos de capacitación, mediante relevamientos y análisis de
las necesidades del sector, mejorando la comunicación, garantizando la participación
integral y el buen eso de los recursos específicos.

● Fomentar la participación del PAA en el marco estratégico de la Facultad integrando
equipos y participando de forma activa en la elaboración de los Proyectos
Institucionales.

● Auspiciar ante las autoridades de la Facultad y de la Universidad el histórico reclamo
por el 82% móvil para nuestras jubilaciones.

● Fomentar y auspiciar mejoras en los espacios físicos, herramientas y equipamientos
laborales del Personal de Apoyo Académico acorde a las necesidades de cada área.

● Fomentar e incentivar la participación del Personal de Apoyo Académico en
proyectos de movilidad tanto nacionales como internacionales, teniendo como
objetivo la inclusión de todo el claustro Nodocente.

● Trabajar por la aplicación plena de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo.


