
ENCUENTRO POR LA UNIVERSIDAD PÚBLICA 
 

 

Egresados y egresadas de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales estamos 

en estado de alerta por la agonía que impone el gobierno nacional con su 

decisión de mantener para las universidades el presupuesto 2023 para el 

funcionamiento en 2024. 

 

Muchas universidades entre las que se cuenta la Universidad Nacional de Cuyo, ya 

gastaron más del 70% del dinero disponible al mes de marzo. Es decir, el 

presupuesto se está agotando ya, en los 3 primeros meses del año. 

 

Una de las banderas fundamentales de nuestra experiencia colectiva es la 

Universidad pública, gratuita, laica, federal y de calidad. Esto ha sido expresado por 

amplias mayorías en la multitudinaria marcha del 23 de abril que cubrieron las calles 

de nuestro país. 

 

Hemos visto el ataque y desprestigio del gobierno nacional a la ciencia, a las 

universidades y a la educación pública, a la que se han sumado funcionarios del 

gobierno provincial, en medios masivos de comunicación y senadores y diputados 

del oficialismo que recientemente no dieron quorum para debatir el presupuesto 

universitario. 

 

El gobierno nacional repudia al estado y con ese propósito realiza campañas de 

destrucción de las políticas públicas, ataca a las ciencias sociales, desfinancia a los 

hospitales públicos, al Conicet, a sus institutos, censura medios de difusión, radios, 

cierra Télam, Áreas de discapacidad, de agricultura familiar, el INADI, cierra 

programas  e instituciones de servicios, con la consecuente pérdida de derechos de 

trabajadoras y trabajadores, que han dejado en situación de despido a gran cantidad 

de egresades de nuestra facultad. 

 

Las peores noticias se anuncian en conferencias de prensa por Casa de Gobierno a 

través de su vocero, con beneplácito, con ironía hasta con sorna. Cuanto mayor dolor 

social, más crueldad en los discursos. 

 

En nuestro espacio, Encuentro por la Universidad Pública, tenemos una clara 

posición política sobre el momento actual en nuestro país. De lo que se trata es de 

defender la Facultad y la Universidad queremos, la provincia queremos, el país 

queremos. 



Los discursos que hemos escuchado en estos días en la Cámara de Diputados en el 

debate por la ley Ómnibus reflejan con claridad donde estamos nosotres y donde 

están los que van a las marchas pero después borran con el codo al levantar la mano 

en contra de los intereses de la patria. 

 

Mucho se dice en la facultad de incluir a egresades.  Pero los integrantes de este 

claustro vemos que eso nunca sucede, no nos sentimos incluidos. En estos tiempos, 

en los que la Universidad Pública está en peligro, más que nunca tenemos que 

participar en forma activa en el gobierno y en las actividades de nuestra Facultad. 

 

1- Disponemos  de  recurso  humano  formado,  con  especializaciones,  maestrías, 

doctorados, posgrados que no son incluidos en los diferentes ámbitos 

académicos. Y no estamos hablando de cargos docentes. 

2- Aportar en cátedras que no modifican sus contenidos y ofrecer cátedras paralelas 

con participación de egresades. Para eso la facultad debe proponerse buscan a 

los egresades en los servicios salir a buscarnos, no esperar que nosotros los 

busquemos. 

3- Los planes de estudio deben ser actualizados, incorporando egresades para su 

análisis y modificación, y que no sea un como si y luego se decide a puertas 

cerradas en la facultad. 

4- La secretaria de graduados no puede ser un espacio de cursitos para pocos, tiene 

que ser transversal a todas las secretarías y aumentar la oferta de posgrados 

gratuitos. 

5- La  facultad  en  función del  contexto  actual debe  ofrecer  becas y  posgrados 

gratuitos para egresades. 

6- La facultad tiene que comprometerse en la defensa de lo público participando en 

forma activa en los debates actuales sobre la política provincial y nacional, a través 

de medios de difusión, debates, foros, redes, llevando la voz y la experiencia que 

poseen egresades y docentes, en defensa de los derechos de la ciudadanía del 

país. 

 
 
Por esto, nuestro frente Encuentro por la Universidad Pública, se presenta en 

estas elecciones con una clara posición política opositora al momento actual 

que vive nuestro país. 



PROPUESTAS 
 

 

INSERCION LABORAL DE EGRESADES: 
 

Ante los despidos de egresades de las carreras de la facultad, abrir un registro de 

egresades desempleadxs para orientar en la búsqueda laboral: instituciones 

financiadoras de proyectos sociales, convenios con diferentes organizaciones, 

públicas y privadas a fin de lograr inserción laboral con actividad presencial o remota. 

 

Seguimiento activo de los cargos por vacancia en las instituciones públicas para que 

sean cubiertos por los profesionales en concursos transparentes. 

 

Generar políticas que garanticen la inclusión de les egresades en la vida institucional, 

estableciendo cupos de egresades como condición en proyectos o centros de estudio 

u otorgando puntajes adicionales cuando esto ocurriese, entre otras medidas. 

 

POSGRADO 
 

Ampliar la oferta de cursos de actualización y posgrado gratuitos que atiendan a las 

demandas de la profesión y de la inserción laboral, contemplando posibilidades de 

horarios laborales y distancia. 

 

Organizar cursos de capacitación para manejo de redes, medios de comunicación, 

presentación de portfolios personales, incorporando las nuevas tecnologías. 

 

Favorecer la creación de cátedras abiertas gratuitas de lenguaje informático, redes 

sociales, elaboración de proyectos, búsqueda de financiamientos nacionales e 

internacionales. 

 

Capacitar en la utilización del campus virtual para aprovechar la oferta que se da en las 

diferentes unidades académicas. 

 

SALUD 
 

 

- Elaborar un plan de atención primaria en el Hospital Universitario para egresades 

que carecen de seguridad social por la inserción laboral actual. 

- Ampliar prestaciones para egresades jubilados de la facultad acorde a su Obra Social 

en el hospital Universitario 

- Servicio de recepción, atención. orientación y derivación ante problemáticas de salud 

mental en egresades 



GENERO, DIVERSIDAD Y DISIDENCIAS 
 

 

- Promover políticas de inclusión, visibilidad y formación en géneros, diversidad y 

disidencias, tanto en líneas de trabajo, investigación y docencia con la participación 

de egresades. 

 

AREA SOCIAL 

 
- Crear programas concretos de apoyo a grupos sociales históricamente discriminados 

y vulnerabilizados (pueblos originarios, comunidad LGTTTBQ+) en vistas a promover 

la erradicación de toda forma de violencia y exclusión. 

- Organizar  actividades  de  acompañamiento  y/o  inserción  laboral  a  población 

vulnerable egresades de la facultad: adultos mayores jubilados, mujeres y 

disidencias en situaciones de violencia de género, personas con discapacidad, 

orientación legal frente a despidos y violencias. 

 

ACTIVIDADES TERRITORIALES 

 
- Crear un programa de acompañamiento y apoyo a la edición de libros, revistas 

digitales, actas de congresos y jornadas, materiales pedagógicos con licencia CC, con 

identidad editorial propia. 

- Permanente contacto con la comunidad de graduades dentro de la provincia, fuera de 

ella y fuera del país. Informando cursos, maestrías, congresos, etc. 

- Optimizar el uso de espacios abiertos de la Facultad para la realización de ferias de 

la economía social, ferias de libros, exposiciones de manifestaciones artísticas 

diversas. 

- Realizar un relevamiento de convenios de la Facultad y la Universidad con otras 

instituciones, organismos públicos, privados, otras universidades, etc. acercando esta 

información a la comunidad de egresades. 


