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Introducción: 

Nuestra propuesta de gobierno para el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias 

Económicas, de la Universidad Nacional de Cuyo, tiene como objetivo principal 

promover la participación activa y la representación efectiva del personal no docente 

en la toma de decisiones clave para el funcionamiento de nuestra institución. 

Reconocemos la importancia de todos los miembros de la comunidad universitaria y 

nos comprometemos a trabajar en colaboración con estudiantes, docentes y 

autoridades para impulsar el crecimiento y la excelencia académica en nuestra 

facultad. 

 

Principios Fundamentales: 

 

1. Transparencia y rendición de cuentas: Nos comprometemos a mantener un gobierno 

abierto y transparente, donde todas las decisiones y acciones sean explicadas y 

justificadas ante la comunidad. 

2. Equidad y diversidad: Buscamos representar de manera equitativa a todos los 

sectores del personal no docente, promoviendo la inclusión y la diversidad en todas 

nuestras iniciativas. 

3. Diálogo y colaboración: Fomentaremos un ambiente de diálogo y colaboración entre 

todos los actores de la comunidad universitaria, buscando consensos y soluciones 

compartidas para los desafíos que enfrentamos. 

4. Excelencia y mejora continua: Buscamos promover la excelencia académica y 

administrativa en todos los aspectos de nuestra facultad, impulsando la innovación y 

la mejora continua en nuestros procesos y programas. 

 

Propuestas de Acción: 

 

1. Fortalecimiento de la participación del personal no docente: Implementaremos 

mecanismos efectivos para garantizar la participación activa del personal no docente 

en las decisiones que afectan su trabajo y condiciones laborales, tales como la creación 

de comités consultivos y la organización de espacios de diálogo regulares. 



 

2. Promoción del bienestar laboral: Nos comprometemos a velar por el bienestar físico, 

emocional y profesional del personal no docente, mediante la implementación de 

políticas y programas que promuevan un ambiente laboral saludable y seguro. 

3. Desarrollo profesional y capacitación: Impulsaremos programas de formación y 

capacitación continua para el personal no docente, con el objetivo de promover su 

desarrollo profesional y mejorar su desempeño en sus funciones. 

4. Optimización de recursos y gestión eficiente: Trabajaremos en la optimización de 

los recursos disponibles, buscando mejorar la eficiencia en la gestión administrativa y 

financiera de la facultad, con el fin de garantizar el uso responsable y sostenible de 

los recursos institucionales. 

5. Promoción de la calidad académica: Apoyaremos iniciativas que promuevan la 

calidad académica en nuestra facultad, tales como la actualización de programas de 

estudio, la implementación de nuevas tecnologías educativas y la promoción de la 

investigación y la innovación en el ámbito económico. 

 

Conclusión: 

Nuestra propuesta de gobierno se fundamenta en principios de transparencia, equidad, 

diálogo y excelencia, con el objetivo de promover el desarrollo integral de nuestra 

facultad y contribuir al avance de la educación y la investigación en el campo de las 

ciencias económicas. Estamos comprometidos con el bienestar y el éxito de todos los 

miembros de nuestra comunidad universitaria y trabajaremos incansablemente para 

cumplir con nuestras metas y objetivos. 


