Declaracién de Principios y Plataforma de Gobierno: "La Favaloro”

Claustro estudiantes | Consejo directivo

Somos una nueva agrupacion estudiantil de la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNCUYO que nace del deseo de transformar las desigualdades e injusticias en nuestra
casa de estudios. Nos guia el legado de René Favaloro, priorizando el bienestar comun y el
conocimiento cientifico como un bien social accesible para todos.

Nuestra construccion se asienta sobre los siguientes pilares fundamentales:

1. Compromiso con la Educacién Publica, Gratuita y Laica

Derecho Humano: Sostenemos que el acceso a la ensefianza superior es un derecho que
debe ser garantizado para toda persona, independientemente de su realidad
socioeconémica.

Permanencia y Egreso: Nos comprometemos a exigir el presupuesto necesario para becas
de transporte, comedor y materiales, asegurando que nadie deba abandonar sus estudios
por motivos econdmicos.

2. Humanismo y Etica Profesional (El Legado Favaloro)

Bienestar sobre el Lucro: Reivindicamos la figura de René Favaloro, priorizando siempre la
salud de los demas por sobre el beneficio econémico.

Empatia y Respeto: Construimos un espacio basado en el companerismo, la diversidad y la
sensibilidad social, entendiendo que la medicina se ejerce con y para el otro.

3. Excelencia Académica y Rigor Cientifico

Investigacién como Bien Comun: Entendemos que un avance cientifico solo es efectivo
cuando llega a toda la sociedad; por ello, fomentamos la inclusion estudiantil en la
generacion de conocimiento desde los primeros afos.

Formacién Integral: Impulsamos la capacitacion continua en areas criticas como Primeros
Auxilios, ESI y Salud Mental, entendiendo que el profesional de la salud debe formarse de
manera holistica.

4. Construccion Colectiva y Democratica

Participacién Activa: Creemos que la forma de crecer es colectiva. Promovemos la
participacién plena del estudiantado en la politica universitaria para aportar al debate
democratico de ideas.

Representacion Directa: Funcionamos como un nexo directo y transparente entre las
necesidades de los alumnos y las autoridades, llevando las problematicas reales a los
ambitos de toma de decisiones.

5. Solidaridad e Igualdad de Oportunidades

Ayuda Comunitaria: Ofrecemos un espacio para que cada estudiante desarrolle sus
habilidades desde la practica solidaria y la vocacién de servicio.

Inclusion Educativa: Trabajamos para ampliar la oferta académica (como la incorporacion de
la carrera de Psicologia) para que la universidad publica sea el espacio de referencia en
todas las areas de la salud.Plan de gobierno

1) Promover y garantizar la participacion de las y los estudiantes en la politica de la facultad.
Consideramos que trabajar por la participacion plena del estudiantado de las diferentes
carreras en la politica de nuestra casa de estudios contribuira a saldar discusiones v aportar
para el debate democratico de ideas y proyectos que puedan ayudar a construir una mejor
facultad.

2) Ser un nexo entre las problematicas y necesidades de los estudiantes con el personal
docente, no docente y directivo.

Queremos ser un nexo directo entre los estudiantes y las autoridades de gestion y poder
llevar las discusiones y problematicas necesarias a los ambitos de toma de decisiones para



poder lograr respuestas efectivas y concretas a las mismas.

3) Instar a mejorar las condiciones de cursado para garantizar una educacion de calidad en
las aulas.

En el contexto actual de desfinanciamiento de las universidades publicas nacionales,
consideramos que el rol de los estudiantes debe ser el de velar y exigir mejores condiciones
de cursado que puedan aportar a mejorar la calidad educativa de nuestra prestigiosa
institucion.

4) Participar en las discusiones y debates del consejo directivo para aportar la mirada del
estudiantado y proteger sus intereses.

Sin la perspectiva estudiantil las decisiones tomadas desde el consejo directivo pierden
legitimidad y peso para intentar darle respuesta a las multiples problematicas y procesos
que se tratan alli. Por lo tanto, si el estudiantado decide darnos un voto de confianza
préximas elecciones, queremos aportar la participacién efectiva y comprometida de
nuestros candidatos a consejeros por el claustro estudiantil.

5) Exigir mas presupuesto para becas de transporte, fotocopias y comedor.

Sin pecar de ser reiterativos, resulta por lo poco preocupante la situacion econémica actual
de nuestra universidad en general y facultad en particular. Por ello y para garantizar el
ingreso, permanencia y egreso efectivo de los estudiantes de las distintas carreras,
proponemos un mayor acompafiamiento institucional otorgando mas becas de transporte,
fotocopias y bufet asi como una mejora objetiva de los montos de las mismas. Porque
cursar y egresarse es un derecho y debe ser garantizado para todos los que decidan tomar
este camino de la ensefianza superior, independientemente de su realidad socioecondmica.
6) Fomentar la investigacién interdisciplinaria entre las distintas carreras

Actualmente la facultad de ciencias médicas se encuentra en un gran desarrollo en el
ambito de la investigacion. Se pretende crear espacios de comunicacion para facilitar la
inclusion de los estudiantes a estos lugares, entendiendo la representacion que tienen estos
hallazgos tanto a la clinica como a la salud publica. La inclusion de los estudiantes en estos
espacios contribuiria a su formacion académica desde la adquisicién de nuevas practicas,
técnicas y conocimientos



