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Carta de Presentación  
 
Primero Económicas nace de la convicción 
de que esta Facultad puede ser mucho más 
de lo que es hoy. 
 
De los estudiantes que eligen la FCE porque 
creen en ella, que se esfuerzan todos los días 
y que merecen una Facultad que esté a la 
altura de ese esfuerzo. Una institución 
moderna, cercana y comprometida con su 
crecimiento académico y profesional. 
 
De los docentes que con dedicación y 
vocación construyen el prestigio académico 
de esta casa de estudios. Profesionales que 
merecen una gestión que los reconozca, los 
acompañe y los ponga en el lugar central que 
les corresponde. 

 
De los graduados que llevan el nombre de la FCE al mundo laboral y empresarial. 
Profesionales que tienen mucho para dar y mucho para recibir de su Facultad, y que 
merecen una institución que mantenga ese vinculo vivo y productivo mucho más allá del día 
de su egreso. 
 
De los no docentes que con su trabajo cotidiano hacen posible que esta Facultad funcione. 
Personas comprometidas que merecen ser parte activa de una comunidad que los valora y 
los escucha. 
 
Somos un espacio formado por docentes, estudiantes, graduados y no docentes que 
compartimos una misma visión: una Facultad de Ciencias Económicas más conectada, más 
dinámica y más comprometida con todos quienes la integran. 
 
Porque creemos que la FCE tiene todo para ser la Facultad que su comunidad se merece. 
 
Atentamente: 
 

Marcelo Pieralisi, Decano 
 Andrea Dichiara, Vicedecana
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Master Plan de Gestión Institucional 

Hacia una Facultad de Vanguardia, Transparencia e Innovación Académica 

Este documento articula los lineamientos estratégicos para la futura conducción de la 
Facultad de Ciencias Económicas de la UNCUYO, centrando su arquitectura en la 
excelencia académica, la modernización institucional y el fortalecimiento del claustro 
docente como motor de transformación. 

I. Ejes de Gobierno y Filosofía Institucional 

1. Institucionalidad, Democracia y Autonomía 
Nuestra visión rompe con el modelo de gestión cerrada para establecer un Gobierno 
Abierto. Proponemos que las decisiones estratégicas emanen de un diálogo genuino y 
técnico, donde la FCE se construya a partir de la pluralidad de voces y la independencia de 
criterios, libre de alineamientos político-partidarios. 

Impulsaremos una Facultad con capacidad de planificación estratégica, previsibilidad 
institucional y construcción colectiva, priorizando siempre el interés académico por sobre 
cualquier especulación coyuntural. 

2. Excelencia Académica y Rigor Teórico-Práctico 

La excelencia no debe ser un concepto estático, sino una respuesta ágil a la complejidad 
global. Buscamos formar profesionales críticos que combinen el rigor académico con una 
profunda sensibilidad hacia la realidad económica y social de Mendoza. 

Promoveremos una formación que integre: 

●​ solidez conceptual, 
●​ actualización tecnológica, 
●​ pensamiento analítico, 
●​ y capacidad de adaptación a los nuevos escenarios profesionales. 

II. Modernización Curricular y Transformación Académica 

Implementación del SACAU  
(Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios) 

La Facultad debe liderar la transición hacia el nuevo paradigma universitario nacional 
impulsado por la Secretaría de Políticas Universitarias mediante la Resolución 2598/2023 
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Acreditación de Saberes 

Impulsaremos la implementación progresiva del Sistema Argentino de Créditos Académicos 
Universitarios (SACAU), permitiendo que el esfuerzo académico del estudiante se traduzca 
en créditos acumulables y reconocibles. 

Esto facilitará: 

●​ la movilidad estudiantil, 
●​ el reconocimiento de trayectorias, 
●​ la equivalencia entre instituciones, 
●​ y una universidad más flexible y moderna. 

Flexibilidad Curricular Real 

Promoveremos planes de estudio dinámicos, con trayectos formativos adaptables a las 
demandas profesionales del siglo XXI. 

Queremos superar estructuras rígidas y avanzar hacia una formación: 

●​ interdisciplinaria, 
●​ basada en competencias, 
●​ orientada a resultados, 
●​ y centrada en el aprendizaje efectivo. 

Integración Tecnológica y Portabilidad Académica 

Trabajaremos para vincular los logros académicos con plataformas digitales nacionales e 
internacionales, permitiendo que las competencias y certificaciones de nuestros estudiantes 
sean visibles, verificables y portables. 

La transformación digital debe convertirse en una herramienta de democratización y 
competitividad académica. 

III. Programa de Fortalecimiento de la Carrera Docente 

Dada la ponderación y el rol central de los docentes, este plan prioriza la seguridad jurídica, 
la jerarquización profesional y la libertad académica. 

Institucionalización de la Estabilidad Laboral 
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Realizaremos una revisión minuciosa de los procesos de efectivización pendientes, 
garantizando que estos se desarrollen bajo criterios estrictamente técnicos y temporales, 
evitando cualquier tipo de especulación política o electoral. 

Transparencia en la Provisión de Cargos 

Impulsaremos concursos objetivos con jurados independientes basados exclusivamente en 
la idoneidad, antecedentes y recorrido académico-profesional. 

La única autoridad legítima dentro de la Facultad debe ser la académica. 

Modernización de la Labor Docente (Hibridez Funcional) 

Promoveremos modalidades de trabajo acordes a las nuevas dinámicas universitarias, 
eliminando la obligatoriedad de permanencia física para actividades virtuales y 
reconociendo las transformaciones contemporáneas de la enseñanza. 

Gestión Administrativa Eficiente 

Impulsaremos la reorganización administrativa para reducir cargas burocráticas 
innecesarias sobre el cuerpo docente, permitiendo que la energía institucional se concentre 
en: 

●​ enseñar, 
●​ investigar, 
●​ innovar, 
●​ y acompañar trayectorias estudiantiles. 

Integración de Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologías 

Implementaremos programas sistemáticos de capacitación docente en inteligencia artificial 
aplicada a la enseñanza, análisis de datos, investigación y herramientas digitales 
emergentes. 

La FCE debe preparar profesionales para un mercado laboral atravesado por la 
automatización, la economía del conocimiento y la transformación digital. 

Formación Internacional y Actualización Permanente 

Recuperaremos programas de movilidad académica y cooperación internacional para que 
nuestros docentes puedan capacitarse en universidades referentes del mundo. 

La excelencia del grado depende directamente de la actualización constante de quienes 
están frente al aula. 
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IV. Investigación y Vinculación Estratégica 

Investigación como Motor de Prestigio Regional 

La Facultad debe recuperar su rol como laboratorio técnico y espacio de referencia para el 
desarrollo económico provincial y regional. 

Fomento a la Investigación No Dirigida 

Crearemos un fondo institucional de acompañamiento económico para proyectos surgidos 
de iniciativas docentes, garantizando libertad académica y pluralidad de enfoques. 

Vinculación con el Entorno Productivo 
Generaremos puentes reales entre investigación científica y necesidades del sector 
productivo mendocino, transformando conocimiento en soluciones concretas para: 

●​ empresas, 
●​ gobiernos, 
●​ organizaciones, 
●​ y emprendedores. 

V. Transparencia Presupuestaria y Gestión Responsable 

El liderazgo ético será el eje transversal de nuestra administración. 

Auditoría y Rendición de Cuentas 

Promoveremos transparencia absoluta en: 

●​ la Asociación Cooperadora, 
●​ las economías presupuestarias, 
●​ y el destino de los recursos institucionales. 

La comunidad universitaria tiene derecho a conocer cómo se administran los fondos de su 
Facultad. 

Optimización de Vacantes y Recursos 

Revisaremos el destino de cargos y partidas presupuestarias provenientes de jubilaciones y 
vacantes, asegurando su aplicación eficiente en el fortalecimiento de la estructura docente y 
no docente. 
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VI. Proyección Institucional e Infraestructura 

Internacionalización 

Impulsaremos convenios de cooperación internacional que favorezcan: 

●​ el intercambio docente, 
●​ la investigación conjunta, 
●​ y la inserción global de la Facultad. 

Revalorización del Espacio Físico 

Desarrollaremos un plan integral de mantenimiento y actualización tecnológica del edificio, 
garantizando entornos dignos, modernos y funcionales para: 

●​ la docencia, 
●​ la investigación, 
●​ y la vida universitaria. 

VII. Gestión Institucional y Humana 

FCE para Económicas 

Nuestra propuesta nace exclusivamente para fortalecer la Facultad de Ciencias 
Económicas. 

No tenemos aspiraciones externas ni utilizaremos la Facultad como plataforma política. 
Nuestra prioridad es una sola: la excelencia de Económicas. 

Liderazgo de Proximidad 

Consolidaremos una gestión cercana, basada en el diálogo permanente con: 

●​ docentes, 
●​ estudiantes, 
●​ graduados, 
●​ personal de apoyo académico, 
●​ y delegaciones. 

Creemos en una Facultad construida desde el respeto y la participación. 

Unidad y Consenso Institucional 
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Promovemos una propuesta amplia, basada en consensos y legitimidad institucional, 
entendiendo que las grandes transformaciones académicas solo son posibles mediante 
acuerdos duraderos y trabajo colectivo. 

Por una Facultad de Excelencia, Innovación y Transparencia 

Este Master Plan representa un compromiso concreto con: 

●​ la calidad institucional, 
●​ la modernización académica, 
●​ la libertad de pensamiento, 
●​ la transparencia, 
●​ y el orgullo de pertenecer a la Facultad de Ciencias Económicas de la UNCUYO. 

Invitamos a cada docente, estudiante, graduado y trabajador de nuestra comunidad 
universitaria a ser protagonista de una gestión que priorice la idoneidad, el mérito y el futuro 
de Económicas. 
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