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PROPUESTAS DE GOBIERNO - Consejo Directivo 

A.​  Experiencia Estudiantil: Innovación y Trayectorias Reales 

●​ Ecosistema de Aprendizaje Híbrido: Evolucionar hacia metodologías activas y 

herramientas digitales que fortalezcan el vínculo docente-estudiante, integrando IA y 

entornos virtuales de última generación. 

●​ Currículas Dinámicas: Impulsar una reforma de planes de estudio que sea ágil, 

flexible y orientada a las demandas del siglo XXI. 

●​ Laboratorios de Realidad: Recrear escenarios profesionales reales mediante talleres 

de simulación y prácticas intensivas antes del egreso. 

●​ Inclusión desde el Primer Día: Reinventar el ingreso y los primeros años, para que 

sea un puente de integración y no una barrera, con un sistema de Alerta Temprana y 

Acompañamiento 360° para prevenir la deserción. 

●​ Potencial Emprendedor y Científico: Fomentar el pensamiento crítico y la 

creatividad, integrando a los estudiantes en proyectos de investigación y semilleros 

de innovación desde los primeros años. 

●​ Movilidad sin Fronteras: Incentivar el cursado inter-facultades y programas de 

intercambio nacional e internacional para una formación global. 

B.​ Desarrollo Docente: Transformación y Excelencia 

●​ Liderazgo Académico: Fortalecer el rol de las Direcciones de Carrera hacia una 

gestión por objetivos y una articulación real entre cátedras. 

●​ Cultura de la Investigación Aplicada: Facilitar el acceso a financiamiento para 

proyectos que resuelvan problemas concretos de Mendoza y el país. 

●​ Formación Continua y Posgrado: Potenciar la carrera docente mediante becas de 

posgrado y capacitaciones en nuevas tecnologías educativas. 

●​ Equidad de Género y Derechos: Consolidar concursos docentes con perspectiva de 

género y criterios de evaluación modernos y transparentes. 

C.​ Facultad Inteligente: Infraestructura y Futuro 

●​ Transformación Digital: Renovación total del parque tecnológico y conectividad total 

para asegurar una plataforma educativa de alto rendimiento. 

●​ Espacios de Co-Working: Optimizar los recursos físicos para crear áreas de estudio 

colaborativo y recreación que fortalezcan el sentido de pertenencia. 

●​ Ciencia Transdisciplinar: Crear equipos que integren a docentes, graduados y 

estudiantes con organismos científicos para generar conocimiento crítico y creativo. 

●​ Bienestar y Comunidad: Promover una agenda cultural y deportiva que integre a 

toda la familia universitaria, priorizando la calidad de vida. 



D.​ Impacto Territorial y Vinculación Estratégica 

●​ Red de Graduados (Networking): Crear sistemas de apoyo y bolsas de trabajo que 

conecten a los egresados recientes con los sectores productivos líderes. 

●​ Socio de la Región: Posicionar a la Facultad como el consultor estratégico de los 

sectores públicos y privados para resolver problemas sociales sensibles. 

●​ Ecosistema Emprendedor: Insertar a la Facultad en el centro de los programas de 

emprendedorismo y vinculación tecnológica. 

●​ Territorio e Integración: Salir de las aulas para llevar el conocimiento a los 

entramados locales, profundizando los proyectos de extensión con impacto social 

real. 

E.​ Bienestar 

●​ Becas reales: Acompañamiento a necesidades reales, evitando caer en la 

generalización y en la politización de la vulnerabilidad. 

●​ Beca "Trayectorias Seguras": Un incentivo económico específico para estudiantes de 

años intermedios que se encuentran en riesgo de abandono por razones económicas, 

asegurando que el esfuerzo de años no se pierda. 

●​ Beca de Conectividad y Materiales: En una facultad donde los textos son nuestra 

herramienta principal, proponemos subsidios para la compra de libros, fotocopias y 

abono de datos, garantizando que el acceso a la información no sea un privilegio de 

pocos. 

●​ Becas de Formación en Extensión: Proponer que los proyectos de extensión 

(territoriales, sociales y culturales) cuenten con becas para los estudiantes 

participantes, para que "salir a la calle" sea también una oportunidad de formación 

remunerada. 
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