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SAN RAFAEL, 02 DE MAYO DE 2022 

Presidente de la 

JUNTA ELECTORAL PARTICULAR 

Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria 

S                                 /                                  D 

 

LISTA  “Trabajando en la construcción de la UNCUYO del futuro”. 

“Cada uno se nosotros debemos ser capaces de hacer algo que impacte beneficiosamente en el 

futuro, no solo de nuestra Facultad, sino también de las personas que forman parte de ella. Nos 

unimos con el fin común de generar instancias de diálogo y trabajar en forma cooperativa y 

colaborativa con TODO el personal para representar la voz de nuestro claustro” 

PROPUESTA DE TABAJO 

De carácter PARTICULAR : 

En tiempos tan desafiantes que requieren de transformaciones para la tarea educativa y 

la importancia de nuestro rol como apoyo para dicha tarea, consideramos importante 

poder suministrar herramientas disponibles para la gestión del bienestar personal y 

laboral: 

- Es importante saber que la interacción dentro de cualquier institución  es 

individual, grupal y organizacional por lo que a través de la comunicación, la 

escucha de las necesidades y la conectividad entre estos tres elementos nos 

proponemos generar un sentido de pertenencia y mejorar el clima 

organizacional, satisfaciendo las expectativas del personal. 

- Revisar la situación de Revista de todo el personal de apoyo y gestionar la 

obtención de toda la información inherente de disponibilidad de puntos y cargos 

que correspondan a nuestro claustro 

- Abrir un espacio de consultas con el fin de conocer sus dudas y expectativas y 

brindar posibles soluciones a cualquier inquietud. 

- La Universidad brinda una serie de propuestas para deporte y recreatividad, 

turismo y otros beneficios para todo el personal, si bien estos se encuentran en la 

página de la UNC no todos las consultan o no se enteran cuando inscribirse para 

gozar de dichos beneficios, es por ello que nuestro compromiso es lograr que 

estén informados en forma permanente. 

- Poder gestionar el logro de derivación de fondos que nos permitan confeccionar 

convenios con: gimnasios, complejos, clubes, o cualquier otra entidad que surja 

como necesidad. 

- Reflotar la intención de lograr una guardería para los hijos del personal. 

- Lograr un espacio donde el personal de Maestranza pueda desayunar y/o 

cualquier compañero que tenga que seguir con su jornada laboral tenga un 

espacio habilitado para hacerlo 

- Trabajar en forma colaborativa con Bienestar Universitario o el área que 

corresponda a fin ampliar beneficios 
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- El compromiso de la privacidad y consulta con todos los compañeros antes de 

proponer y/o gestionar cualquier tema ante el CONSEJO DIRECTIVO 

 

De carácter GENERAL: 

- APOYAR Y ESTIMULAR toda gestión a nivel CONSEJO 

DIRECTIVO/CONSEJO SUPERIOR para lograr el cobro del ítem por ZONA, 

el 82 % móvil para la jubilación y toda gestión que se hiciere para mejorar los 

beneficios del DAMSU en la zona sur 

 

LISTA DE CANDIDATOS AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS APLICADAS A LA INDUSTRIA 

 

                                         ____________________________ 

          CONSEJERO TITULAR: Nieto Liliana Rosa 

                                           DNI: 16504337                                            

                                           Cel. 2604518006 

 

 

 

 

___________________________                          ___________________________ 

   

PRIMER SUPLENTE: Eleicegui Myriam             PRIMER SUPLENTE: Merino Esther 

DNI: 14498540                                                  DNI: 16263680 

Cel. 2604504558                                                Cel. 2604053490 

 

 

 

 

“SOMOS PROTAGONISTAS DEL FUTURO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO” 

 

 


