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1. Mision y Valores Centrales

La propuesta debe fundamentarse en la defensa de los derechos de los trabajadores y
la garantia de la transparencia en la toma de decisiones. Los pilares que guian esta
gestién son:

¢ Didlogo y respeto mutuo.
¢ lgualdad de oportunidades.

e Fortalecimiento de un ambiente laboral colaborativo.

2. Ejes de Accidn Prioritarios
Institucionalidad y Transparencia

e Representacion activa: Mantener una presencia firme en el Consejo Directivo para
gue nuestras posturas sean escuchadas y se logre consenso en la toma de
decisiones.

e Comunicacion directa: Brindar reportes periddicos sobre los temas tratados en el
Consejo y comisiones, permitiendo que cada compafiero pueda realizar aportes
antes de las definiciones institucionales.

Carrera y Estabilidad Laboral

e Concursos: Brindar acompaiamiento en los procesos de efectivizacidn de los cargos
interinos, velando por el cumplimiento de las normativas.

e Capacitacién con Impacto: Promover formacion especifica que sea valida y efectiva
para los procesos de ascenso y permanencia en la carrera administrativa.

Bienestar y Condiciones de Trabajo

¢ Modernizacion del Organigrama: Afianzar el proceso de ac
estructura administrativa que reflejara las tareas reales actuales
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¢ Relevamiento de necesidades: Mantener espacios de escucha permanentes para
detectar problematicas especificas en cada oficina y proponer soluciones que
mejoren el bienestar del personal.

e Didlogo con Autoridades: Sostener reuniones fluidas con la Secretaria
Administrativa y el Decanato para acordar mejoras concretas en los espacios fisicos
y herramientas de trabajo.

Seguridad Social

e Seguimiento Jubilatorio: Continuar con las gestiones iniciadas para el seguimiento
del 82% movil, colaborando para que no se pierdan los avances logrados hasta el
momento.

3. Nuestro Compromiso

Queremos reconstruir los lazos de comunicacidén entre representantes y representados,
asumiendo al personal no docente como un actor fundamental para sostener la
educacién publica y gratuita.

Contamos con tu apoyo para seguir creciendo juntos.
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