
 

PROPUESTAS DE ACCION: 

 IMPLEMENTAR CANALES DE COMUNICACIÓN Y 

DIALOGO 

 GENERAR MESAS DE TRABAJO 

 TERMINAR CON LA PRECARIZACION LABORAL 

 ANALIZAR Y MODIFICAR LA ESTRUCTURA 

ORGANICO-FUNCIONAL 

 OTORGAR EL SUPLEMENTO DE MAYOR 

RESPONSABILIDAD AL PERSONAL DE APOYO 

ACADEMICO 

 BRINDAR CAPACITACION PERMANENTE Y BECAS  

 IMPLEMENTAR Y REGLAMENTAR TAREAS DE 

MODALIDAD VIRTUAL PARA EL PERSONAL DE 

APOYO ACADEMICO  



 


